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84-130 Loi relative aux relations de travail dans les services publics P-25

LOI RELATIVE AUX RELATIONS DE TRAVAIL
DANS LES SERVICES PUBLICS

RÉPLIQUE À UNE DEMANDE DE RÉVOCATION D’ACCRÉDITATION DEVANT 
LA COMMISSION DES RELATIONS

DE TRAVAIL DANS LES SERVICES PUBLICS

FORMULE R-12

DOSSIER C.R.T.S.P.

(Ajouter, s’il y a lieu, des feuilles de même format)

1. REQUÉRANT, nom

2. AGENT NÉGOCIATEUR, nom exact et adresse

3. EMPLOYEUR, nom exact et adresse

4. Nombre total approximatif d’employés compris dans l’unité de négociation décrite dans la demande :

5. Date de l’accréditation de l’agent négociateur pour l’unité de négociation décrite dans la demande :

le . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20. . . . . .

6. L’agent négociateur est ou était partie à la convention collective conclue avec . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
nom de l’employeur

dont une copie est jointe ou y était lié, laquelle convention collective

a) a été signée le . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20. . . . .;

b) est entrée en vigueur le . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20. . . . .; et

c) contient la disposition suivante relativement à sa cessation ou à sa reconduction :

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

7. Autres renseignements pertinents : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Fait à  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , le  . . . . . . . . . . 20. . . . . 

* Rayer la mention
inutile

* (pour l’agent négociateur)
* (pour l’employeur)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
signature

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
signature




