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P-23.005 Public Interest Disclosure Act 2008-70

FORM 1

COMPLAINT OF REPRISAL
(Public Interest Disclosure Act, s.32(1), 35)

INSTRUCTIONS: If necessary, attach additional pages of
same size of paper.
_______________________________________________________

1. COMPLAINANT’S name and address

_____________________________________________
EMPLOYER’S name and address

_______________________________________________________

2. The complainant complains that the employer or a
person acting on behalf of this employer has taken a
reprisal against the complainant as a result of having

(a) sought advice about making a disclosure,

(b) made a disclosure, or

(c) cooperated in an investigation.

3. The nature of the reprisal taken by the employer
against the complainant was as follows:

_____________________________________________________

(a) The following is a concise statement of each act
or omission complained of: (give dates and names of
persons involved)

(b) The following steps have been taken by or on
behalf of the complainant for the adjustment of the
matters giving rise to the complaint:

(c) Other relevant statements:

4. The complainant wishes to be assisted or represented
by another person in the presentation of this com-
plaint.The name and address of the person is

_____________________________________________________

Dated at .........................................., this ……......... day
of ….…..…, 2......

.......................................................
(Signature of Complainant)

FORMULE 1

PLAINTE
(Loi sur les divulgations faites dans l’intérêt public,

art. 32(1) et 35)

DIRECTIVES : Si nécessaire, joindre des feuilles addi-
tionnelles de même format.
_______________________________________________________

1. PLAIGNANT, nom et adresse

_______________________________________________________

EMPLOYEUR, nom et adresse
_______________________________________________________

2. Le plaignant dénonce le fait que l’employeur ou une
personne agissant pour son compte a exercé des re-
présailles contre lui pour avoir :

a) ou bien demandé des conseils sur la façon de
faire une divulgation;

b) ou bien fait une divulgation;

c) ou bien collaboré à une enquête.

3. La nature des représailles exercées par l’employeur
contre le plaignant est :

_____________________________________________________

a) Suit un exposé concis de chaque action ou omis-
sion faisant l’objet de la plainte : (donner les dates des
faits et le nom des personnes intéressées)

b) Les mesures suivantes ont été prises par le plai-
gnant ou pour son compte en vue du règlement des
questions qui ont provoqué la plainte :

c) Autres déclarations pertinentes :

4. Le plaignant désire être assisté ou représenté par une
autre personne lors de la présentation de la présente
plainte. Le nom et l’adresse de cette personne est :

_____________________________________________________

Fait à ..................................., le ....................2.......

......................................................
(signature du plaignant)


